
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส  
อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน  าใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑.จัดท าข้อตกลง
หรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึง
นโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 

๑.จัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 

ส านักปลัด/
กองคัล 

มีการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
มาในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๒. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม 
๒. จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
เผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ๑.มีการจัดอบรมปลูกฝัง
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
มาในหน่วยงาน
ควรแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

๓. การให้
ความส าคัญในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง
ในการน าข้อมูลเข้า
ระบบประเมิน และ
แบ่งงานให้กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
ให้จัดเตรียมข้อมูล
ให้ครบถ้วน 

๑.ผู้บริหารมีการ
ประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
๒. มีค าสั่งมอบหมายที่
จัดเจน 
๓. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและ
เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติมในแนวทางการ
ตอบแบบประเมินให้
ชัดเจน 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
ประชุม/อบรม กับ
หน่วยงาน ป.ป.ช. 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา/กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม/
กองสวัสดิการ
สังคม 

๑.ผู้บริหารให้ความส าคัญใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการน า
ข้อมูลเขา้สู่ระบบประเมิน 
๒.ผู้บังคับบัญชาติดตามการ
น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก และภายใน 
๓. แบ่งงานให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกคนให้จัดเตรียม
ข้อมูลให้ครบถ้วน 
๔. เข้าร่วมการประชุมกับ
หน่วยงานของ ป.ป.ช. 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๔. การปรับปรุงการ
พัฒนาปฏิบัติงาน
การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑. ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
๒. รณรงค์เจ้าหน้าที่
พัฒนาจิตส านึกการ
ให้บริการ 
๓. ใช้ระบบสารสนเทศ
ในการให้บริการ 
๔.เผยแพร่ช่างทางการ
ให้บริการกับประชาชน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม/กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/กอง
สวัสดิการสังคม 

๑.มีการประชุมเพ่ือ
ปรับปรุงทบทวน
ภารกิจและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
๒. จัดอบรมพัฒนา
บุคลากรในการ
ให้บริการประชาชน 
๓. ปรับปรุงเว็บไซต์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เพ่ิมช่าง
ทางการติดต่อมากขึ้น 
๔. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ประชมอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และการ
ให้บริการประชาชน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายมา
ในหน่วยงานควร
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๕. จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไข
การทุจริต 

๑. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการ
ทุจริตและรายงานผล
พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานต่อไป 

ส านักปลัด ๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตและรายงาน
ผลในระบบ e-
PlanNACC ต่อไป 

- 
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การให้ความส าคัญ กับ ITA 

1. การประชุมเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ในแต่ละหน่วยงาน 

 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุก ๆ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบประกอบด้วยส านักปลัด กองช่าง การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม 
 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุมอ าเภอจัตุรัส ซึ่ง
จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดชัยภูมิ แจ้งตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0023.4/ว 218 ลงวันที่ 6 
มกราคม 2565 

 3. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเข้าร่วมประชุมชี้แจงประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 ผ่าน facebook เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส (ชั้น ๒) จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งตามหนังสือจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0023.4/ว
22420 ลงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 

 4. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเข้าร่วมสัมมนา “แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบออนไลน์ (Zoom Webinar) ในวันที่ 14 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น.-
16.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ชั้น ๒ จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งตามหนังสือศาลา
กลางจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0023.4/ว 22127 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 

 5. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดน้ าใสเข้าร่วมประชุมชี้แจงรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) โปรแกรม Zoom Meeting ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดน้ าใส ชั้น ๒ แจ้งตามหนังสือส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0023.4/ว 1080 ลงวันที่  
13 ธันวาคม 2564  
 
 

********************************** 


