
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
รอบ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖-เดือน กันยายน ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับของขวัญของฝากจากบุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Glift Policy จาการปฏิบัติ
หน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
ว่าเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

 
/ 

 รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานประกาศ 
๑.เจตนารมณ์  
นโยบาย 
No Glift Policy  
ปฏิบัติหน้าที่  
เมื่อวันที่ ๒๒ เม.ย.
๒๕๖๗  
๒.เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์เมื่อวันที่ ๒๒ 
เม.ย.๒๕๖๗  
  

๒ ไม่ให้บริการแก่ลำดับอันเนื่อง
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
ที่หลากหลาย E-Serviceที่
หลากหลายที่สามารถให้ประชาชน  

 
/ 

 รายละเอียดผลการ
ดำเนินการมีการ
ให้บริการ ประชาชน  
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
รอบ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖-เดือน กันยายน ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
 

ไม่สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบหรือออนไลน์ 
E-Service จำนวน๔
เรื่อง ดังนี้  
๑.แจ้งไฟฟ้าดับ /
ขัดข้อง 
๒.แบบฟอร์มขอรับ 
ความช่วยเหลือ
อุปโภค บริโภค  
 

๓ 
 
 
 
 
 

บุคลากรหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาทำงานขาดความ
รับผิดชอบ ต่อการปฏิบัติงาน   
 
 

 ปานกลาง 
 
 
 
 
 

 -ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานส่วนบุคคล ส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
/ 
 
 
 
 

 รายละเอียดผลการ
ดำเนินการ  
๑.เผยแพร่การ
ปฏิบัติงานประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของแทรกแซง การปฏิบัติงานตาม
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 
 
 
 
 
 
 
การจัดแผนปฏิบัติป้องกันการ
ทุจริตการป้องกันคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการ
ป้องกนัการทุจริต รับทราบผลการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.กุดน้ำใส 
เมื่อวันที่ ๑๓ มี.ค
๒๕๖๘  
-ประมวลจริยธรรม
บริหารท้องถิ่น  
-ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
รายละเอียดผลการ
ดำเนินการ 
๑.จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เมื่อวันที่ ๒๕ม.ค.
๒๕๖๗ 
๒.บันทึกข้อมูลใน
ระบบ E-plan NACC 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
เผยแพร่ ข้อมูลของ
เว็บไซต์ อบต.กุดน้ำ
ใส วันที่๒๙เม.ย.
๒๕๖๗ 
 
 



 
๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๖ 

 
การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจ้าง การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่ให้เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
 
 
 
 
 
การบบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง /เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

-สร้างความโปรงใสในการการใช้
งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง โดยการ
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
-จัดทำข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าจัดซื้อ
จัดจ้าง รอบ ๖เดือน รอบ ๑๒ 
เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ   
-การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
จัดทำแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ และปฏิบัติ DoS # 
Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนว ทางพฤติกรรม พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
รายละเอียดผลการ
ดำเนินการ 
๑.จัดทำประกาศ 
เรื่องมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เมื่อวันที่ ๓เมษายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 
รายละเอียดผลการ
ดำเนินการ  
๑.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘-๒๕๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

เอาแต่พวกพ้องหรือ มีการเรียกรับ
เงิน เพื่อได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง  

 
 
 

๒.จัดทำแนวทางประ
พฤตตนทางจริยธรรม
และเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๗  
จัดทำคำสั่งที่๓๐๘/
๒๕๖๗ วันที่ ๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑ ๑ตุลาคม 
๒๕๖๖-๓๑มีนาคม 
๒๕๖๗  ครั้งที่ ๑  
 
 
 
 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

๑.การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลทีต่ิดต่อราชการ  

จัดท าประกาศเจตนารมนโยบาย NO Gift Policy จากปฏิบัติตามหน้าที่ 

เมื่อวันที่ ๒๒ เม.ย.๒๕๖๗  เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์เม่ือวันที่ ๒๒ เม.ย.๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารประกอบ 

๒.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนหรือทำให้คิวเร็วขึ้น 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้เร็วขึ้น 

              มีการดำเนินการมีการให้บริการประชาชนรูปแบบออนไลน์ หรือ E-service จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้  
              ๑.แจ้งไฟฟ้าดับ/ ขัดข้ององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  
              ๒.แบบฟอร์มขอรับความช่วยเหลือน้ำอุปโภค บริโภค องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  
              ๓.ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



เอกสารประกอบ 
๓.บุคลากรของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอาเอกสารส่วนตัวมาทำงาน จริยธรรม สำหรับหน่วยงานของรัฐ บนเว็บไซต์ อบต.กุดน้ำใส 

เมื่อวันที่ ๑๓ มี.ค.๒๕๖๘ ดังนี้ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   
 
 
 
 

 

 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 

 

 

 
 
 



-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 
๔.ผู้บริหารตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.บันทึกข้อมูลในระบบ E-planNACC ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันที่ บันทึกข้อมูลในระบบ E-plan NACC 
เผยแพร่ ข้อมูลของเว็บไซต์ อบต.กุดน้ำใส วันที่๒๙เม.ย.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

                                                                                        เอกสารประกอบ 
                            ๓.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
                            จัดทำแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารประกอบ 
๕.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 จัดทำประกาศ เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง เม่ือวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

      
              
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 



 
 

เอกสารประกอบ 
๖.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง /เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับเงิน เพื่อให้ได้ 
การแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง  
๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๖๗)  
 

 
 

 

 

 

๒.จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



 

 

๓.จัดทำคำสั่ง ๓๐๘/๒๕๖๗ เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
                                                                     ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง (๑ตุลาคม ๒๕๖๗) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
จัดทำแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองจัดทำคำสั่ง๒๒๔/๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง (๑ตุลาคม ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


