
รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตของหนวยงานการทุจริตของหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568

อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
องค์การบริหารสวนตําบลกุดน้ําใส

| ประจำป 2568



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จงัหวัดชัยภมูิ  

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 

1.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการ
เร ียกร ับส ินบนจากประชาชนผ ู ้ ขอ
อนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

6 
ปานกลาง 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที ่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส 
 

✓ 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่าน
เว ็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดน้ำใส 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2.1 หน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบน
จากพ่อค้าแม่ค้าที่ขายของในพื้นที่ห้าม
ขาย เช่น ทางเท้า หรือพื้นที่สาธารณะ 
เป็นต้น 
 6 

ปานกลาง 

- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที ่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส 
 
 
 
 
 

✓ 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่าน
เว ็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดน้ำใส 
 

 

 

2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการ
เรียกรับสินบนจากผู ้ประกอบการ ใน
การประเมินภาษีให้น้อยลงจากความ
เป็นจริง 



๒ 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการมี

การเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืน 
เพ่ือแลกกับการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 

9 
สูง 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ช ิด มีการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที ่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส 

✓ 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 
- จัดทำประกาศผลผู้ชนะการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง เผยแพร่หน้า
เว ็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดน้ำใส 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่าน
เว ็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดน้ำใส 

3.2 เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบาง
ร า ย  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพ่ือ
แลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
4.1 ผ ู ้บร ิหารหน ่วยงาน ม ีการเร ียกรับ

ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ กรณีโยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

9 
สูง 

- การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน 
บุคคลให้ ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
- การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ 
เลื ่อนขั ้น เลื ่อนเงินเดือนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

✓ 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 
- จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567-
2569 
- จัดทำแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- จัดทำคำสั่ง เรื ่อง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

https://www.kudnamsai.go.th/select_news.php?news_id=3405
https://www.kudnamsai.go.th/select_news.php?news_id=3405


 
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 



๓ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 1 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.2558 

1.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง  
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 2 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2.1 หน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากพ่อค้าแม่ค้าที่ขายของในพื้นที่ห้ามขาย เช่น ทางเท้า หรือ

พื้นที่สาธารณะ เป็นต้น 
2.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลง

จากความเป็นจริง 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจ

รับ/ตรวจการจ้าง 
3.2 เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพื่อ

แลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

- จัดทำประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่หน้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

 

 

 

https://www.kudnamsai.go.th/select_news.php?news_id=3405


๖ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

 
- ช่องทางการร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



๘ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
4.1 ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ กรณีโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

- จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 



๑๐ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

 

 



๑๑ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

- จัดทำคำสั่ง เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลกดุน้ำใส ที่ 130/2568 

เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก (1 เมษายน 2568) 

 



๑๒ 
 

เอกสารแนบท้ายที่ 4 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดน้ำใส ท่ี 358/2568 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีหลัง (1 ตุลาคม 2568) 

 
 


	รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	| ประจำปี 2568


